FORMULAR DE VOT PRIN CORESPONDENTA

Pentru ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR 
S.C. DUPLEX S.A.

Convocata pentru 10(11).08.2017
Subsemnatul/a [ACŢIONAR], identificat/ă prin identificat/ă prin B.I./C.I. seria [XX] nr. [XXXXXX], C.N.P. [...], deţinător/are a unui numar de [...] actiuni, reprezentând [...]% din capitalul social al S.C. DUPLEX S.A., care îmi conferă un număr de [...] voturi din totalul drepturilor de vot emise de S.C. DUPLEX S.A. cu sediul in Fagaras, str.Campului, bl.11, sc.C+D, jud.Brasov,  J08/1146/1991, CUI  RO 1118838, în cadrul adunării generale extraordinare a acţionarilor S.C. DUPLEX S.A., 

Imi exercit dreptul de vot prin corespondenta asupra punctelor de pe ordinea de zi a AGEA  care va avea loc in data de 10(11).08.2017, ora 12,00 la sediul societatii situat in Fagaras, str.Campului, bl.11, sc.C+D, jud.Brasov sau la data tinerii celei de-a doua adunare in cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine, dupa cum urmeaza:

	Punctele din ordinea de zi supuse votului    in Adunarea Generală a Acţionarilor
	Pentru
	Impotriva
	Abtinere

	1.Inlocuirea din actul constitutiv al S.C. DUPLEX S.A. a sintagmei „consiliu de administratie” cu sintagma „director general”. 
	
	
	

	2.Modificarea integrală a  art.13 din actul constitutiv, care va avea următorul continut : „Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare este necesară prezenţa acţionarilor care să deţină cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile adunării generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Actul constitutiv poate prevedea cerinţe mai ridicate de cvorum şi majoritate.

Dacă adunarea generală ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute la alin. (1), adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate. Pentru adunarea generală întrunită la a doua convocare, actul constitutiv nu poate prevedea un cvorum minim sau o majoritate mai ridicată.

Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare este necesară la prima convocare prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din numărul total de drepturi de vot.

Hotărârile sunt luate cu majoritatea voturilor deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societăţii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societăţii se ia cu o majoritate de cel puţin două treimi din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.

In ziua si la ora aratate in convocator, sedinta adunarii se va deschide de catre directorul general sau de catre acela care ii tine locul. 

            Adunarea Generala va alege dintre actionarii prezenti  l-3 secretari, care vor verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege pentru tinerea adunari. Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii generale.Procesul–verbal al adunarii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul verbal al adunarii va fi semnat de presedinte si de secretarul care l-a intocmit. 

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor Actului Constitutiv pentru tinerea Adunarii generale a actionarilor se va intra in ordinea de zi.” 
	
	
	

	3.Modificarea integrală a  art.15, care va avea următorul continut : 

„(1) Administratia SC DUPLEX  SA Fagaras, este in sistem unitar si se face de catre un director general.

(2) Administrarea societatii se face pe baza de hotărâre emisă de adunarea generala ordinara a actionarilor.

(3) Numirea si inlocuirea directorului general se face exclusiv de catre adunarea generala ordinara a actionarilor ;

(4) Durata mandatelor directorului general este pe o perioda de 4 ani;

(5) Numirea functionarilor societatii se face de catre director general

(6) Actiunea in raspundere impotriva fondatorilor, administratorilor, directorilor, auditorilor , pentru daune cauzate societatii de catre acestia prin incalcarea indatoririlor lor catre societate , apartine adunarii generale care va decide cu majoritatea prevazuta de art. 15 alin.1 ( acest alin. se complet. cu prevederile art. 155 si 1551 din Legea nr. 31/1990 cu modif. ulterioare).
	
	
	

	4. Modificarea integrală a  art.16, care va avea următorul continut : 

„(1) Atributiile Directorului General

Directorul general este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii , cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

 
Directorul general are urmatoarele competente de baza care nu pot fi delegate angajatilor:

-Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

-Stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

 
-Organizeaza   si   conduce   activitatea   de   indeplinire   a   prevederilor actului constitutiv si a hotararilor A.G.A;

 
-Numeste si revoca angajatii societătii si stabileste remuneratia acestora;

-Supravegheaza activitatea societătii ;

-Stabileste tactica si strategia de marketing;

 
-Pregateste raportul anual , organizeaza adunarea generala a actionarilor

-Are   dreptul   sa   solicite   mediere,   consultanta   sau   alte   masuri   de protectie  din partea  AGA.;

 
-Introduce cererea de deschidere a procedurii de insolventa potrivit legii 85/2014 privind porcedura insolventei.

-Nu poate delega angajatilor atributii primite de la adunarea generala a actionarilor si atributiile date prin lege lor conform art.142 din Legea 31/1990;

-Verificarea existentei reale a dividendelor platite;

-Verificarea existentei cerintelor cerute de lege;

-Aprobarea structurii organizatorice a societatii si numarul de posturi ;

-Aprobarea indatoririlor si responsabilitatilor personalului societatii pe compartimente;

-Aprobarea regulamentului de ordine interioara;

-Alte prerogative incredintate de A.G.A. si de lege.

(2) Directorul general are urmatoarele  drepturi stabilite in contractele de administrare aprobate de adunarea generala a actionarilor :

a)Primirea  unei   indemnizatii  lunare  brute;   indemnizatia  lunara  bruta poate   fi   supusa   indexarilor   stabilite   si   aprobate   prin hotararea A.G.A.,   urmand   sa   se   incheie   act   aditional    la   contractul   de mandat.  Indemnizatia lunara bruta se negociaza conform prevederilor legale in vigoare. 

b)Decontarea, pe   baza   documentelor  justificative,   a   cheltuielilor   de cazare, diurna in limitele stabilite de lege pentru institutiile bugetare x 2,5 ori, transport si a altor cheltuieli, in interes de  serviciu in tara si in strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

c)Drept   de   informare   nelimitata   asupra   activitatii   societatii,   avand acces   la   toate   documentele   privind   operatiunile   comerciale   ale  acesteia. d)  Concediu de odihna al carui cuantum se va stabili in contractul de  mandat. 

(3) Directorul general are urmatoarele obligatii : 

-Sa prezinte  in A.G.A situatia   economico-financiara   a societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii obiectivelor, precum si alte documentatii  solicitate,vizate si certificate de auditor daca este cazul;

-Sa incheie pe intreaga durata a mandatului incredintat, mai exact pentru fiecare exercitiu financiar un contract de asigurare profesionala si sa depuna la sediul societatii copia certificata conform cu originalul a politei de asigurare. Cuantumul sumei asigurate va fi stabilit prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor;

-Sa accepte in mod expres numirea ca administrator printr-o declaratie inregistrata la sediul societatii, pentru ca numirea sa fie valabila din punct de vedere juridic;

-Sa   depuna   semnatura   personal   la   oficiul   registrului   comertului

-Sa  exercite mandatul cu loialitate  in   interesul   societatii comerciale

-Sa    nu    intreprinda   vreo    activitate    in    beneficiul    unor    societati comerciale    concurente    ori    cu    acelasi    domeniu    de activitate. Prezenta    interdictie    se    extinde    si    asupra    sotului    sau    sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv

-Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie subzista si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea contractului de mandat.

 
-Daca directorul general constata ca in urma unor pierderi , stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii , determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia , s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris , va convoca de indata adunarea generala extraordinara pentru a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvata. Acest aliniat se completeaza cu prevederile art. 15324din Legea nr.31/1990 cu modif ulterioare.  

-In cazul revocarii sale, directorul general este obligat sa inapoieze societatii comerciale toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale

(4) Raspunderea directorului general 

-Directorul general este raspunzator de indeplinirea tuturor obligatiilor, potrivit prevederilor art.72 si 73 din Legea nr.31/1990 cu modif. ulterioare.Actiunea    in    raspundere    contra    administratorului,   auditorului   ori directorilor (daca este cazul) apartine A.G.A. in conditiile art. 155 din Legea 31/1990 cu modif. ulterioare. 

-De asemenea directorul general raspunde material ori penal, in conditiile stabilitede Legea nr. 31/1990 republicata si modificata. 

-Directorul general raspunde fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de  personalul incadrat daca dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor. 

-Inainte de a fi numit  director general , persoana nominalizata este obligata sa aduca la cunostinta organului societatii insarcinat cu numirea sa cu privire la aspecte relevante prevazute la art. 15315 si 153 16 din Legea nr. 31/1990;

-Directorul general va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii,  prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile legii. 

Daca valoarea acestora depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar , 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului juridic  valoarea prevazuta de lege incheierea acestora se face numai cu aprobarea prealabila a adunarii generale extraordinare , hotararea urmand a fi luata in conditiile prevazute de art. 115 din Legea nr. 31/1990 ;

-Aproba contractele de inchiriere si leasing a activelor corporale a caror valoare este sub 20% din totalul activelor imobilizate;

-Sub rezerva dispozitiilor art. 441 din Legea nr. 31/1990 , sub sanctiunea nulitatii , directorul general va putea, in nume propriu, sa instraineze, respectiv sa dobandeasca, bunuri catre societate, avand o valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societatii, numai dupa obtinerea aprobarii adunarii generale extraordinare a actionarilor .

Aceste prevederi se aplica si operatiunilor de leasing sau inchiriere.

In raporturile cu tertii si in justitie societatea este preprezentata de consiliul de administratie prin presedintele actionand separat, urmand ca celelalte decizii sa fie luate conform art.15 si 16 din prezentul act constitutiv. 

Atributiile directorului general sunt precizate in contractul de administrare .”
	
	
	

	5. Imputernicirea Dl. Neag Adrian Sabin, sa indeplineasca formalitatile prevazute de lege pt inregistrarea indeplinirii prevederilor hotararii adoptate in AGEA 

	
	
	

	6. Aprobarea datei de 31.08.2017 ca dată de înregistrare pentru identificarea acţionarilor asupra cărora se răsfrâg efectele hotărârii adunării generale a acţionarilor, conform art. 86 din Legea nr. 24/ 2017.
	
	
	


* votul va fi exprimat prin marcarea cu un "X” într-o singoră căsuţa corespunzătoare intenţiei de vot, respectiv “Pentru”, “Împotrivă” sau “Abţinere”, pentru fiecare rezoluţie în parte.
Data

Numele si prenumele actionarului 



Semnatura

