Anexa 32
RAPORT ANUAL 2015

Pentru exercifiul financiar : 2015

Data raportului : 27.04.2015

Denumirea societitii comerciale :SC DUPLEX SA - soc in reorganizare

Sediul social :loc. Fagaras, strada Cimpului, BL.11, Sc.C+D, Parter , jud. Brasov

Numirul de telefon/fax ; tel : 0268/211804, fax : 0268/212537

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comerfului : RO 1118838

Numiir de ordine in Registrul Comertului : J08/1146/1991

Piata pe care se tranzacfioneazd valorile mobiliare emise de societatea DUPLEX SA
FAGARAS este Bursa de Valori Bucuresti -ATS

Capitalul social subscris si vérsat : 304945 RON

1. Analiza activititii societdtii comerciale

1.1. a) Descrierea activititii de baza a societitii comerciale;

- SC DUPLEX SA — personalitate juridica ce se prezinta sub forma de societate pe actiuni,

desfasurandu-si activitatea in conformitate cu legile aflate in vigoare in Romania si cu

Actul constitutiv al societatii. SC DUPLEX SA s-a infiintat in anul 1991, dezvoltand

continu activitatea de executie constructii civile si industriale, atat la nivel local cat st pe

plan national. Societatea are ca obiect principal de activitate : lucrari constructii a cladirilor

rezidentiale si nerezidentiale — cod CAEN 4120.

In activitatea de productie s-a cautat permanent gasirea unui raport echilibrat intre

productie-calitate-promtitudine. In ansamblu politica de personal consta in selectia pe

criterii calitative pentru personalul care dovedeste interes si preocupare in rezolvarea
sarcinilor de serviciu. Conducerea executiva este asigurata de administratorul special.
b) Precizarea datei de infiintare a societitii comerciale;
-23.07.1991
¢) Descrierea oricarei fuziuni sau reorganizari semnificative a societdii comerciale, ale
filialelor sale sau ale societifilor controlate, in timpul exercitiului financiar;

- Asemenea tuturor firmelor angrenate in economia concurentiala si noi, cei din constructii
ne-am confruntat cu probleme legate de criza economica, a lipsei de buget pentru lucrarile
contractate, a perioadei de timp friguros. Cauzele starii de dificultate financiara constau in
lipsa de lichiditati de pe piata, deficit bugetar care detyermina Guvernul in alocarea sumelor
de la buget pentru acoperirea cheltuielilor sociale si nu spre investitii, neachitarea in termen
de catre institutiile publice a sumelor datorate, intarzieri care au condus la imposibilitatea de
a mai putea continua activitatea, nemaiputand onora platile catre furnizori de bunuri si
servicii, ca urmare a acestor cauze si pentru a se evita acumularea de majorari si penalitati de
intarziere, societatea a depus la instanta cerere de deschidere a procedurii generale a
insolventei cf Legii 85/2006, cu intentia promovarii unui plan de reorganizare — Planul de
reorganizare a fost aprobat conform Sentintei Civile Nr. 1426/SIND Dosar nr. 6670/62/2012
din data de 05.06.2013.

d) Descrierea achizitiilor gi/sau instraindrilor de active;
- nu e cazul
e) Descrierea principalelor rezultate ale evaludrii activitatii societdfii
- in cursul anului 2013 s-a efectuat evaluarea cladirilor.



1.1.1. Elemente de evaluare generali:
a) profit : 355.727,00 RON
b) cifra de afaceri: 1.837.927,00 RON
¢) export; - nu e cazul
d) creante : 892.164 lei, datorii : 1.884.662 lei, conform Nota 5 din bilant 2015;
¢) % din piata detinut;
f) lichiditate (disponibil in cont etc) — indicator dupa datele contabile a exercitiului
financiar incheiat la data de 31.12.2015, lichiditatea globara este - conform Nota 9 din
bilant 2015
1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societ3tii comerciale
Descrierea principalelor produse realizate §i/sau servicii prestate cu precizarea:
SC DUPLEX SA - Societatea are ca obiect principal de activitate : lucrari constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
a) principalelor piete de desfacere pentru fiecare produs sau serviciu §i metodele de
distributie; - contract executie lucrari incheiat cu Agentia Nationala pentru Locuinte —
obiectiv Blocuri ANL, mun. Sibiu, Zona Resita, jud. Sibiu.
b) produselor noi avute in vedere pentru care se va afecta un volum substantial de
active in viitorul exercitiu financiar precum si stadiul de dezvoltare al acestor produse.
—nu ¢ cazul
1.1.3. Evaluarea activititii de aprovizionare tehnico-materiald (surse indigene, surse
import)
Precizarea de informatii cu privire la siguranta surselor de aprovizionare si la prefurile
materiilor prime si Ja dimensiunile stocurilor de materii prime $i materiale.
O atentie deosebita a fost acordata analizei Contractelor de executie din portofoliu
societatii. Principalul contract este incheiat cu Agentia Nationala de Locuinte Bucuresti
pentru obiectivul Locuinte pentru tineri destinate inchirieril, Municipiul Sibiu, Zona
Resita I, jud. Brasov. Datorita bugetului insuficient pentru derularca contractului,
activitatea de aprovizionare se realizeaza tinand cont de realizarea lucrarii, cu firme atat
din judetul Brasov cat si din jud. Sibiu, un factor decizional in procesul de aprovizionare
avandu-l raportul calitate pret.
Principalele surse de aprovizionare ale societatii : surse indigene — SC JANMAR COM
SRL, SC VAL SRL, SC DEDEMAN SRL, SC BLACK SEA SUPPLIERS SRL.
1.1.4. Evaluarea activitatii de vinzare
a) Descrierea evolutiei vanzirilor secvential pe piafa interna sifsau externd si a
perspectivelor vanzirilor pe termen mediu si lung :
Volum vanzari pe piata interna anul 2015 : 1.827.772 lei
Se prognozeaza cresterea vanzarilor cu 20%
b) Descrierea situatiei concurentiale in domeniul de activitate al societitii comerciale, a
ponderii pe piatd a produselor sau serviciilor societétii comerciale $i a principalilor
competitori :

Produs/Serviciu Ponderea pe | Ponderea pe piatd a Ponderea pe piatd | Ponderea pe piafd a
piati concurentului 1 a concurentului 2 | concurentului 3
% SC PUIA SC BGS SC GIROSIL
CONSTRUCT SRL CONSTRUCT MASTER
SRL CONSTRUCT SRL
1. Constructii 25% 30% 28% 17%
civile




¢) Descrierea oricdrei dependente semnificative a societdtii comerciale fata de un singur
client sau fatd de un grup de clienti a cirui pierdere ar avea un impact negativ asupra
veniturilor societdtii — nu e cazul
1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajatii/personalul societdii comerciale
a) Precizarea numirului §i a nivelului de pregitire a angajatilor societdfii comerciale
precum si a gradului de sindicalizare a forfei de munca; 7 angajati, studii superioare — la
" data de 31.12.2015, reprezentant salariati
b) Descrierea raporturilor dintre manager §i angajafi precum si a oricaror elemente
conflictuale ce caracterizeazi aceste raporturi.- nu e cazul
1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activititii de bazd a emitentului asupra
mediului inconjuritor — nu e cazul
Descrierea sinteticd a impactului activititilor de bazd ale emitentului asupra mediului
inconjuritor precum i a oricdror litigii existente sau preconizate cu privire la incilcarea
legislatiei privind protectia mediului inconjurator.- nu e cazul
1.1.7. Evaluarea activitatii de cercetare si dezvoltare
Precizarea cheltuielilor in exercitiul financiar precum si a celor ce se anticipeaza in
exercitiul financiar urmator pentru activitatea de cercetare dezvoltare
- Datorita situatiei existente, sub indrumarea Administratorului Judiciar TOP EXPERT
SPRL si cu acordul Judecatorului sindic, au fost luate masuri imediate pentru redresarea
economica a societatii cum ar fi : reducerea cheltuielilor neproductive, restrangerea
activitatii si disponibilizari de personal,stabilirea unor reguli sticte de aprovizionare cu
materiale, reducerea stocurilor si redimensionarea  acestora, reorganizarea
compartimentului tehnic, urmarirea productiei, gestionarea eficienta a resurselor
financiare si umane, achitarea la termen a obligatiilor la bugetul centralizat al statului,
Toate aceste masuri au fost luate pentru continuarea activitatii si a respectarii planului de
reorganizare, activitatea de cercetare si dezvoltare fiind trecuta ca plan secund in functie
de rezultatele obtinute si de asigurarea continuitatii desfasurarii activitatii.
1.1.8. Evaluarea activititii societitii comerciale privind managementul riscului
Descrierea expunerii societafii comerciale fatd de :
-riscul de pret REDUS
- riscul de credit NESEMNIFICATIV
- risc de lichiditate REDUS
- risc de cash flow REDUS
Descrierea politicilor si a obiectivelor societatii comerciale privind managementul
riscului.
In cadrul societatii exista trei miveluri de management al riscurilor organizate tip
piramida. Primul nivel este reprezentat de propietarii de risc, care sunt prezenti in toate
zonele si sectoarele de acivitate. Urmatorul nivel, cel de-al doilea, este reprezentat de
coordonatorii de risc sectoriali, care faciliteaza si coordoneaza procesul de management
de risc si pe toti propietarii de risc din sectorul lor. Cel mai inalt nivel este reprezentat de
Directoratul DUPLEX , care aproba rapoartele de risc in conformitate cu apetitul de risc
si obiectivele companiei si conduce efectiv procesul atunci cand este nevoie.
Obiectivul sistemului de management al riscului din cadrul DUPLEX SA este de a securiza o
valoare economici adaugati si pozitiva pe un orizont de timp mediv, prin gestionarea expunerilor
companiei, prin prisma fluxului de numerar consolidat. Riscurile strategice si riscurile tip
eveniment cu potential ridicat sunt monitorizate separat. O parte din obiectivele specifice ale
sistemului sunt de a monitoriza indeaproape si de a proteja expunerea companiei la riscul de



piatd, riscul de credit, riscul de lichiditate si riscul fluxului de numerar si de a aplica masurile
adecvate de contracarare, pentru a limita efectele acestora.

1.1.9. Elemente de perspectivi privind activitatea societé{ii comerciale
a) Prezentarea si analizarea tendintelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de
incertitudine ce afecteaza sau ar putea afecta lichiditatea societdfii comerciale
comparativ cu aceeagi perioada a anului anterior.
- Factorii de incertitudine care ar putea afecta lichiditatea societatii constau in lipsa
alocarii bugetului pentru contractele in derulare precum si timpul nefavorabil, tinand
cont de activitatea principala — constructii.
b) Prezentarea §i analizarea efectelor cheltuielilor de capital, curente sau anticipate
asupra situatiei financiare a societafii comerciale comparativ cu aceeagi perioadd a
anului trecut — sunt analizate detaliat in formularul de bilant
c) Prezentarea §i analizarea evenimentelor, tranzactiilor schimbdrilor economice care

afecteaza semnificativ veniturile din activitatea de bazi. — Nu este cazul

2. Activele corporale ale societitii comerciale
2.1. Precizarea amplasirii §i a caracteristicilor principalelor capacitafi de productie in

proprietatea societdtii comerciale.

Capacititi de productie Amplasare Caracteristici
STATIE DE BETOANE FAGARAS 12 MC/H
BALASTIERA SERCAIA 25 MC/Z1
POLIGON ARMATURI | FAGARAS 5 TO/Z1
METALICE
SPATII COMERCIALE FAGARAS

2.2. Descrierea i analizarea gradului de uzuré al proprietatilor societatii comerciale.

Grupa Denumire grupd mijloace fixe Gradde | Nr.mijloace | din care complet
uzurd mediu fixe amortizate
%
1 [TERENURI 0%
2 CONSTRUCTII 58% 21 13
3 |[ECHIPAMENTE TEHNOLOGICE 100% 60 60
4 MHILOACE DE TRANSPORT 100% 10 10
5 PARATURA BITORICA 80% 8 7

2.3. Precizarea potentialelor probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor
corporale ale societitii comerciale-nu e cazul

3. Piata valorilor mobiliare emise de societatea comerciali

3.1. Precizarea pietelor din Romania si din alte fari pe care se negociazi valorile mobiliare
emise de societatea comerciala.
- Piata pe care se tranzactioneaza valori mobiliare emise de societatea DUPLEX SA
Fagaras este Bursa de Valori Bucuresti — ATS
3.2. Descrierea politicii societdtii comerciale cu privire la dividende. Precizarea
dividendelor cuvenite/plitite/acumulate in ultimii 3 ani si, daca este cazul, a motivelor
pentru eventuala micgorare a dividendelor pe parcursul ultimilor 3 ani.




Anu! Dividende cuvenite Dividende platite Dividende acumulate
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0

3.3. Descrierea oriciror activitdfi ale societitii comerciale de achizitionare a propriilor

actiuni. — nu e cazul

3.4. in cazul in care socictatea comerciala are filiale, precizarea numdrului si a valorii
nominale a actiunilor emise de societatea mama detinute de filiale. —nu e cazul

3.5. In cazul in care societatea comerciald a emis obligatiuni si/sau alte titluri de creanta,
prezentarea modului in care societatea comerciala 1si achitd obligatiile fatd de deinatorii de
astfel de valori mobiliare.- nu e cazul

4. Conducerea societiitii comerciale
4.1. Prezentarea listei administratorilor societatii comerciale §i a urmdtoarelor informatii
pentru fiecare administrator:

a) CV (nume, prenume, Varsta, calificare, experienfa profesional3, functia i vechimea in

functie);
Nume, Calitatea Varsta | Calificare | Experientd Functia Vechimea in
prenumel profesionald functie
NEAG Presedinte 49 INGINER | Activitate in | Administrator | 1 an
ADRIAN | CA/Administrator sector special
SABIN Unic constructii
din 2004

b) orice acord, infelegere sau legitura de familie intre administratorul respectiv si o alta
persoand datoritd cireia persoana respectivd a fost numitd administrator; - nu e cazul
¢) participarea administratorului la capitalul societifii comerciale;-nu e cazul
d) lista persoanelor afiliate societétii comerciale.- nu e cazul
4.2. Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societitii comerciale. Pentru
fiecare, prezentarea urmatoarelor informafii:
- Administrator special Neag Adrian Sabin
a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executivd;- perioada
nedeterminata
b) orice acord, intelegere sau legiturd de familie intre persoana respectivd si o alta
persoand datoriti cireia persoana respectivd a fost numitd ca membru al conducerii
executive;- nu
¢) participarea persoanei respective la capitalul societdfii comerciale.- 0 actiuni,
reprezentand 0% din capitalul social
4.3. Pentru toate persoancle prezentate la 4.1. si 4.2, precizarea eventualelor litigii sau
proceduri administrative in care au fost implicate, in ultimii 5 ani, referitoare la activitatea
acestora in cadrul emitentului, precum i acelea care privesc capacitatea respectivel
persoane de a-gi indeplini atributiile in cadrul emitentului.- nu e cazul;

5. Situatia financiar-contabila

Prezentarea unei analize a situatiei economico-financiare actuale comparativ cu ultimul an :




Anul Profituri Total active curente | Total pasive curente
-lei- -lei- -lei-

2013 -319.059,00 2.880.889,00 2.751.560,00
2014 225.484,00 3.468.024,00 3.058.362,00
2015 355.726,00 3.291.962,00 2.763.786,00

Anul Valoarea investitiilor

: -lei-

2013 0

2014 0

2015 0

6. Semnaturi
Raportul va fi semnat de administratorul special - Neag Adrian Sabin.

in cazul in care societatea comerciala are filiale, informatiile prezentate in raportul anual vor
fi prezentate atét cu privire la fiecare filiala cat si cu privire la societatea comerciald privitd
ca un intreg, — nu e cazul

Raportul anual va fi insotit de copii ale urmitoarelor documente:
a) actele constitutive ale societdfii comerciale, daci acestea an fost modificate in anul
pentru care se face raportarea;- nu € cazul
b) contractele importante incheiate de societatea comerciald in anul pentru care se face
raportarea;- nu ¢ cazul
¢) actele de demisie/demitere, dacd au existat astfel de situatii In rAndul membrilor
administratiei, conducerii executive, cenzorilor,
d) lista filialelor societatii comerciale si a societatilor controlate de aceasta;- nu e cazul
e) lista persoanelor afiliate societatii comerciale.- nu e cazul

Administrator special SC DUPLEX SA
Dipl.ing. Neag;é&:ia\n Sabin
/w‘ )
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